三亚出台《关于在打造海南全面深化改革开放新标杆中激励广大干部新时代新担当新作为的若干措施》
完善考评机制 鞭策干部担当作为
日前，三亚出台《关于在打造海南全面深化改革开放新标杆中激励广大干部新时代新担当新作为的若干措施》（以下简称《措施》），认真贯彻落实中央有关意见和省委实施意见。《措施》的出台，将有利于进一步激励广大干部在海南自贸区自贸港建设中掀起新一轮担当作为的热潮。
《措施》从八个方面分别提出激励广大干部担当作为的24条具体措施。要求坚持严管和厚爱相结合，激励与约束并重，建立健全激励机制和容错纠错机制，充分调动和激发三亚广大干部的积极性、主动性和创造性，激励干部在新时代担当新使命、展现新作为，在加快建设海南自由贸易试验区和中国特色自由贸易港中勇当先锋、做好表率，为三亚打造海南全面深化改革开放新标杆汇聚强大合力。
《措施》提出，要突出政治引领，充分激发干部担当作为的精气神。要求坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑指导实践，推动党内主题教育常态化长效化，坚持不懈转作风改作风，坚持以上率下，抓住“关键少数”，充分发挥领导干部的带头表率作用。
《措施》强调，要坚持党管干部，树立重实干重实绩的用人导向，改进知事识人方式方法，注重在一线选拔使用干部，精准选好干部配强班子，大力推动干部能上能下。同时，还明确完善考评机制，激励鞭策广大干部担当作为，要求建立健全考核评价指标体系，改进考核评价方式方法，强化考核结果运用。
《措施》明确为敢于担当的干部提供保障，要求坚持“三个区分开来”，为敢于担当的干部撑腰鼓劲，建立健全容错纠错机制，建立澄清保护干部机制，建立改革风险防控和备案制度。
《措施》还提出要提升本领强作为。其中包括：加大教育培训力度，完善“市、区、村（社区）”三级培训体系，重点围绕推动海南自由贸易试验区和中国特色自由贸易港建设、打赢“三大攻坚战”、提升三亚国际化水平等开设专题培训，不断提升干部适应新时代发展要求的专业化能力；严格落实干部培训预报备案和学时管理制度，确保市管干部每年人均脱产培训不低于110学时，科级及以下干部不低于90学时；加强干部实践锻炼，坚持在基层一线、急难险重、重点项目中培养和锻炼干部，加大女干部、少数民族干部和党外干部的选派力度，优化干部成长路径，促进干部全面发展。
该措施还强调，要注重关心关爱，提升干部的荣誉感归属感获得感，从严管理监督，倒逼干部主动作为、廉洁奉公以及强化组织领导，凝聚形成干事创业的强大合力等。
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